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Kokiinii Bil « Cagint Anla ¢ Gelecegi Kur

ITO Bagkanligina Sunulmak Uzere Program Teklifi



1. Teklifin oz

Milli Mefkire Mektebi, tiniversite 6grencisine yalnizca tarih ve kultir bilgisi aktaran bir seminer dizisi
degil; kokini bilen, cagini anlayan, kendini taniyan, iktisat ve teknolojiyi okuyabilen, Tirkiye icin lireten
ve bilgisini insanlifa faydaya dontustiirebilen gencler yetistiren bir “okul” olarak yeniden kurgulanmalidir.

Onerilen ana ilke: Gecmis siginilacak bir yer degil, istifade edilecek bir hafizadur.
Gelecek ise teslim olunacak bir kader degil, kurulacak bir imkandir.

Mevcut programin tarih, dil, din, toplum ve medeniyet omurgasi degerlidir. Yeni model bu koki korur;
fakat psikoloji-psikiyatri, iktisat okuryazarhgl, yapay zeka, hakikat/dezenformasyon, diinya siyaseti ve
gercek hayat projelerini programin merkezine alir.

2. Bir gencin yeni ¢caga hazir olmasi icin 8 okuryazarlik

e Tarih okuryazarhgi: Kokiinu bilmek; tarih, hafiza ve miti birbirinden ayirabilmek.

e Din ve ahlak okuryazarhg:: Kendi gelenegini bilmek; inanc, bilgi, ahlak ve modern diinyanin sorularini
tartigabilmek.

e Psikoloji okuryazarligi: Kendi zihnini, 6nyargilarini, duygularini, grup davranisini ve ruhsal
dayanikliligi tanimak.

 [Iktisat okuryazarhig:: Para, enflasyon, faiz, biitce, tiretim, verimlilik, kalkinma ve béliigiim
mekanizmalarini anlamak.

e Yapay zeka ve veri okuryazarhgi: YZ’yi kullanmak; fakat cevabina teslim olmamak, dogrulamak ve etik
siirlar: bilmek.

e Hakikat okuryazarhigi: Kaynak sormak, kanit aramak, dezenformasyon ve deepfake karsisinda direncli
olmak.

e Diinya okuryazarhg:: Tiirkiye’yi kiiresel gii¢c dengeleri, demografi, teknoloji, enerji ve ekonomi icinde
okuyabilmek.

» Uretme kabiliyeti: Bilgiyi projeye, girisime, kuruma veya gergek bir toplumsal faydaya cevirmek.

3. Onerilen 16 haftalik program

Program iki yaridan olusur: Giiz dénemi “K6k, Insan ve Diisiince”; Bahar dénemi “Uretim, Teknoloji ve
Gelecek”. Hoca isimleri davet i¢cin aday havuzudur; kesin program, miisaitlik ve ITO yonetiminin
tercihleriyle netlesir.

Hafta Ders Odak Hoca / kurum aday1
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Bilim ve Medeniyet

Bilgi transferi, Tiirk-islam bilim
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4. Ogrenci dinleyici degil, aktor olmal

Programin sikicilagmasini 6nlemenin yolu yalniz “etkinlik eklemek” degildir. Ders ile gercek hayat
arasinda zorunlu bir dolagim kurulmalidir. Her 6grenci 6grendigini bir insan, kurum veya toplumsal
sorun Uzerinde denemeli; bagkasina fayda tiretmeden mezun olmamalidir.

Her ders su dort soruyla bitmeli: Ne 6grendim? Nerede goriiyorum? Kime fayda
saglayabilir? Bu hafta ne yapacagim?

4.1. Ders formati - 150 dakika

e 55 dk- Cerceve: Hoca temel kavrami ve tarihsel/teorik zemini kurar.

e 25 dk-Tartisma: Vaka, kars1 gorus, soru-cevap; 0grenci konusur.

e 50 dk- Atdlye: Senaryo, veri, rol oyunu, ¢ozim tasarimi veya prototip.

e 20 dk - Mefkire gorevi: O haftanin bilgisinin gercek hayata nasil taginacag: planlanir.

4.2, Alt somut “Mefkire Gorevi”

Yagayan Hafiza - Ogrenci 65+ yas bir kisiyle Istanbul’un veya ailenin déntigiimiinii konusur; ses/video
kaydini diizenler, Kisiye/aileye teslim eder ve izin varsa ITO dijital hafizasina kazandirir. Amag: tarih
bilgisini insana ve hafizaya hizmete cevirmek.

Dijital Dayanisma - Bir yashya, lise 6grencisine, kiiciik esnafa veya sivil toplum calisanina gtivenli yapay
zeka ve dijital arac kullanimi 6gretilir. Basta ve sonda kisa beceri kontrolu yapilir. Amag: YZ bilgisini
esitsizligi azaltan bir hizmete donusturmek.

72 Saatlik Mahalle Coziimiu - Takim gercek bir kii¢iik sorun secer: yonlendirme, erisilebilirlik, afet
hazirhgy, bilgi eksikligi, atik, enerji, yalmzlik vb. 72 saat i¢cinde dusiik maliyetli bir prototip uygular ve
kullanicidan geri bildirim alir.

Hakikat Nobeti - Takim dolasimdaki bir iddiay:1 kaynaklarla dogrular; “nasil dogruladik?” karti/video
uretir ve en az 10 kisiye dogrulama teknigini 6gretir. Amagc: dezenformasyona kars: toplumsal bagisiklik.

Ruh ve Denge - Psikiyatri/psikoloji uzmaninin sinirlariyla; klinik miidahale yapmadan dijital dikkat, uyku,
yalmzlik ve yardim arama farkindaligi tizerine 7 guinlik akran ¢alismasi tasarlanir. Riskli durumlar
profesyonel yardim kanallarina yonlendirilir.

Tiirkiye 2040 - Gercek Fayda Projesi - 4-6 kisilik ekip, donem sonunda en az 10 gercek kisinin hayatina
dokunan, 6l¢iilebilir ¢iktisi ve devam plani olan proje sunar. Konu serbest; fakat Tiirkiye’nin veya
insanligin gercek bir sorununa baglanmak zorundadir.

4.3. Sintfi canh tutacak formatlar

e 2040 Kabinesi: Ogrenciler ekonomi, egitim, teknoloji, aile ve dis politika kurullarina ayrilir; ani bir
gelecek senaryosuna ortak politika tretir.

e Yasayan Kutuphane: Bir akademisyen, bir esnaf, bir girisimci, bir 6gretmen, bir hekim, bir sanat¢1 ayni
aksam kiicik masalarda 6grencilerle donusumli konusur.

e Ters Ders: Hoca 20 dakikalik cerceve verir; kalan siirede 6grencilerin hazirladig vakayi ¢ozmek
zorunda kalir.



e Tarihi Yarimada Laboratuvari: Vakif, carsi, kiilliye, iniversite, miize ve mahalle lizerinden yerinde
tarih-iktisat-toplum okumasi.

e Hakikat Laboratuvar:: Ayni olayin farkl kaynaklarini karsilastirma, gérsel/dogrulama testi, kaynak
zinciri ¢cikarma.

¢ Demo Gunu: Donem sonunda konusma degil; prototip, kullanici, sonug ve devam plan gosterilir.

5. Mefkire Pasaportu ve degerlendirme

Ogrenciye klasik sinav yerine fiziki/dijital “Mefkiire Pasaportu” verilebilir. Her gercek gorev ve iiretim bir
miihiir/rozet ile islenir: Dinledim - Tartigtim - Sahaya Ciktim - Birine Fayda Sagladim - Urettim - Anlattim.

Olciit Agirhk

Devam ve aktif katihm %20
Mefkire gorevlerinin tamamlanmasi %25
Takim projesine gercek katki %25
Faydalanici / akran geri bildirimi %15
Demo guni - anlatma ve savunma %15

Basar1 Belgesi yalniz devamla verilmemeli; gérev ve proje esigi aranmalidir. “Milli Mefkiire Mektebi
Mezuniyet Belgesi” ise final projesini basariyla tamamlayanlara verilmelidir.

6. Tarihi Yarimada cevresinde hoca havuzu

ITO’nun konumu 6nemli bir avantajdir. Hoca se¢iminde éncelik yakinliktan énce akademik nitelik olmaly;
fakat Beyazit-Laleli-Fatih-Cibali-Guilhane hatt1 ¢cok giicli bir havuz sunmaktadir.

o Istanbul Universitesi - Beyazit/Laleli/Fatih: tarih, iktisat, ilahiyat ve Istanbul Tip lizerinden programin
kok, iktisat, din ve psikiyatri ayaklari.

e FSMVU - Giilhane/Ayasofya: bilim tarihi ve medeniyet-bilim iligkisi.

e Kadir Has Universitesi - Cibali: psikoloji, ekonomi, yapay zeka, iletisim ve uluslararasi iligkiler.

e ITO gevresi ve diger iiniversiteler: sanat, edebiyat, sehir, girisimcilik ve uygulayici oturumlari.

Hoca secim kriteri: alaninda ciddi + gen¢le konusabilen + kars1 goruisii diiriistce aktarabilen + konuyu

bugiiniin problemiyle baglayabilen. Bir ders 60 dakikadan uzun tek yonlii konferansa dontismemelidir.

7. Uygulama onerisi

40-60 Universite 6grencisi; miimkiin oldugunca farkh
bolim ve uiniversitelerden.

Kisa bagvuru + 10 dakikalik goriisme. Not

Secim ortalamasindan ¢ok merak, sorumluluk, iiretme istegi ve
devam taahhudu.

4-6 kisilik 8-10 takim; her takimda farklh disiplinlerden

Kontenjan

Takimlar . .
Ogrenci.
Her takima bir akademik/mesleki mentor; ayda en az bir
Mentorluk .
kisa goriigme.
Final projeleri i¢in takim basina kii¢iik uygulama
Mikro biitce biitcesi; sponsor/bagisla 5-20 bin TL band1
degerlendirilebilir.
Mekan 16 odali merkez “derslik” degil; proje hiicresi, mentor

odasi, kayit/medya, sessiz ¢alisma ve ortak tretim




alanlari olarak zonlanabilir.

En giicli 10-15 mezun bir sonraki donemde ekip
Siireklilik lideri/asistan olur; 2-3 kisi hoca-mentor yaninda uzun
vadeli yetigir.

8. Ilk donem icin dort zorunlu cikt
e Bir dijjital “Yasayan Hafiza” arsivi ornegi.
e En az 30 kisiye dokunan Dijital Dayanisma/YZ okuryazarlig: faaliyeti.

e 8-10 takimin gercek hayatta uygulanmis mikro projesi.
e Tiirkiye 2040 Demo Giinii ve en iyi 2-3 projenin ITO tarafindan devam ettirilmesi.

9. Baskanliktan talep edilen kararlar

e Programin “konferans dizisi” degil, uygulama ve insan yetistirme modeli olarak yeniden tasarlanmasi

ilkesinin kabuli.
16 haftalik pilotun 40-60 6grenciyle uygulanmasi ve en az dort Mefkiire Gorevinin zorunlu tutulmasi.

e Hoca davetlerinin istanbul Universitesi - FSMVU - Kadir Has ekseninden baslatilmasi; kesin isimlerin
program kurulu tarafindan netlestirilmesi.
e Final projeleri i¢cin ki¢iik bir mikro-btitce/sponsor havuzu olusturulmasi.
Ilk dénem sonuglarinin “kag kisi geldi?” ile degil; kag insanin hayatina dokunuldugu, kag proje
uygulandig: ve kag 6grencinin bir sonraki halkaya gectigiyle 6l¢ulmesi.
Basari 6lciisii: Ogrenci donem sonunda “cok sey dinledim” degil, “bir seyi anladim, bir
seyi urettim ve bir insanin hayatina dokundum” diyebilmelidir.

Not: Hoca isimleri oneri niteligindedir. Kurum/unvan bilgileri 11 Eyliil 2026 itibaruwyla ilgili iiniversitelerin resmi sayfalarindan kontrol
edilmistir; davet ve miisaitlik ayrica teyit edilmelidir.
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